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Informacje ogdlne

1. Regulamin okreéla ramowe zasady rekrutacji i uczestnictwa oraz zakres wsparcia w Projekcie pn. ,Ztobek w
Lubaniu” wspoétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego, na lata 2014-2020, Os$ Priorytetowa 8 Rynek
Pracy, Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego, Poddziatanie
8.4.1 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego - konkursy horyzontalne.

2. Projekt pn. ,Ztobek w Lubaniu” realizowany jest przez Beneficjenta - Niepubliczne Przedszkole Edukacyjne ,,PLANETA
USMIECHU" w Lubaniu Magdalena Wieczorkowska, ul. Jeleniogérska 2, 59-800 Lubar, NIP 6131181086, REGON
022143567.

3. Biuro projektu miesci sie na ul. Jeleniogdrska 2, 59-800 Luban.

4. Okres realizacji projektu: od 01.10.2018r. do 31.12.2020r.

5. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmujg nastepujace brzmienie:

Projekt - projekt ,,Ztobek w Lubaniu”

Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktdra skorzystata ze wsparcia w ramach projektu.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg
bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sa uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze
sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce
dziatalnos$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosc) nie
sg uznawane za bierne zawodowo;

Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentdéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z
tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych;

Osoby niepetnosprawne - osoby w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdZn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. 2017 poz. 882, z pdin. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia.

Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscig jest w szczegdlnosci:
- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,
- orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do osoéb, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia,
- orzeczenie o niezdolnosci do pracy,
- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci,
- orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu gtebokim,
- inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),
- w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza,
np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

Osoba pochodzaca z obszaréw wiejskich - Osoba przebywajgce na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem
urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji
zamieszkuje tereny wiejskie.

W ramach obszaru premiujacego wystepuja nastepujgce gminy powiatu Lubarskiego:
- gmina wiejska Luban
- gmina Lesna
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- gmina Plateréwka
- gmina Siekierczyn

§2

Warunki uczestnictwa

1. Projekt jest skierowany do 25 oséb zamieszkujacychl powiat Lubanski:
e 7 0s6b powracajgcych na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich sprawujgce opieke
nad dzie¢mi do lat 3
. 18 0séb pozostajacych bez zatrudnienia i sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (w tym osoby
przebywajace na na urlopach wychowawczych)

§3
Zasady rekrutacji

1.Sposoby rekrutowania uczestnikow/uczestniczek Projektu:
W grupie rodzicéw opiekundw dzieci do lat 3 rekrutacja odbedzie sie w 2 podgrupach, do kazdej podgrupy zostanie
stworzona osobna lista rekrutacyjna:
. 7 0s6b powracajgcych na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich sprawujgce opieke nad dzie¢mi
dolat3
. 18 0séb pozostajacych bez zatrudnienia i sprawujgce opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(w tym osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych)

Kryteria formalne: (spetnia/nie spetnia — w przypadku niespetniania kandydat jest odrzucany)

a/ mieszkaniec powiatu lubariskiego, rodzic/opiekun dziecka w wieku do 3 lat;

b/ osoba powracajaca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka, w tym:

- pracujaca i wracajgca do pracy po urlopie macierzyriskim i rodzicielskim (wymagane zaswiadczenie z zaktadu pracy / Zus
potwierdzajgce przebywanie na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim — oryginat)

- niepracujaca i chcaca wrdcic na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka

w tym osoby przebywajace na urlopach wychowawczych (w przypadku oséb zarejestrowanych w PUP wymagane
zaswiadczenie potwierdzajace fakt zarejestrowania /oryginat, w przypadku oséb niezarejestrowanych — oswiadczenie,

w przypadku osoby przebywajace na urlopach wychowawczych - zaswiadczenie z zaktadu pracy)

Kryteria premiujace:
e osoby niepetnosprawne + 6 pkt. (wymagane aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub dokument
réwnowazny — kserokopia po$wiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem)
. osoby, ktére chcg oddaé dziecko niepetnosprawne + 6 pkt (wymagane aktualne orzeczenie dziecka o stopniu
niepetnosprawnosci lub dokument rownowazny — kserokopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem)
e osoby bezrobotne + 5 pkt
e osoby zamieszkujgce obszary wiejskie +5 pkt

2.W pierwszej turze rekrutacji przewiduje sie przyjecie do projektu 20 oséb ( 7 osdb powracajgcych na rynek pracy po
urlopach macierzynskich, rodzicielskich sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3 oraz 15 os6b pozostajacych bez zatrudnienia
i sprawujgce opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (w tym osoby przebywajace na urlopach wychowawczych).

3.W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow pierwszenstwo beda miaty osoby chcace oddac starsze dziecko, z
uwagi na dtuzszy okres przebywania poza rynkiem pracy.

4. W przypadku wiekszej ilosci zgtoszen zostanie utworzona lista rezerwowa.

5.Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi, bedg przechowywane w Biurze Projektu - stanowig dokumentacje
projektowa.

6. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rdwnosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych.

7. Osoby z list rezerwowych bedg mogty dotaczy¢ do Projektu w przypadku nie podpisania umow przez osoby bedgace wyzej
na liscie rankingowej do Projektu.

8. Przystgpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.

! W rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego
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§4
Procedura rekrutacyjna

1. Brak wymaganych wtasnorecznych, czytelnych podpiséw pod oswiadczeniami znajdujacymi sie w formularzu traktowany
jest jako btad formalny i skutkuje odrzuceniem formularza i odstgpieniem od jego oceny.

2. Oceny formularzy rekrutacyjnych pod katem spetniania kryteriow formalnych i uzyskania dodatkowych punktow
dokona Zespdt Rekrutacyjny w terminie 5 dni roboczych od daty zakonczenia przyjmowania zgtoszen.

3.0d oceny dokonanej przez Zespot Rekrutacyjny nie przystuguje odwotanie.

4. Po zakonczeniu oceny zostang utworzone 2 listy rankingowe:

Lista oséb powracajgcych na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich

sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3;

lista 0séb pozostajacych bez zatrudnienia i sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3

(w tym osoby przebywajace na urlopach wychowawczych).

O zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie decyduje kolejnos¢ na liscie rankingowej.

5. W procesie rekrutacyjnym zakwalifikowanych do udziatu zostanie 7 oséb sklasyfikowanych na pierwszych 7 miejscach
listy oséb powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich sprawujace opieke nad dzieémi do lat 3
oraz 13 oséb sklasyfikowanych na pierwszych 13 miejscach listy oséb pozostajacych bez zatrudnienia i sprawujace opieke
nad dzieémi w wieku do lat 3 (w tym osoby przebywajace na urlopach wychowawczych). Pozostate osoby trafig na listy
rezerwowe projektu.

6. W przypadku uzyskania na etapie oceny formularzy przez kandydatow tej samej liczby punktéw o miejscu na liscie
rankingowej decyduje data urodzenie dziecka (pierwszenstwo dzieci starszych).

7. Pozostate osoby zostang zapisane na liscie rezerwowej. Osoby z list rezerwowych zostang zaproszone do udziatu w
Projekcie w przypadku rezygnacji lub dyskwalifikacji ktorejs z oséb zakwalifikowanych lub w wyniku zdarzenia losowego.
Efektem pierwszej tury bedzie podpisanie 20 umoéw o udziat w projekcie.

8. W przypadku nie zakwalifikowania do projektu 20 oséb — brak chetnych spetniajgcych wymagania formalne. Beneficjent
ogtosi na swojej stronie kolejny nabdr uczestnikow.

9. Po zakoniczeniu procesu rekrutacji ,kazdy kandydat otrzyma mailowo od Beneficjenta numer identyfikacyjny zgtoszenia.
Lista rankingowa uczestnikow projektu zostanie opublikowana na stronie internetowej Beneficjenta i bedzie zawierata nr
identyfikacyjny, date urodzenia dziecka i liczbe przyznanych punktéw.

10. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang powiadomione za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie
o terminie spotkania w celu uzupetnienia i podpisania dokumentéw udziatu w projekcie.

11. Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sg do podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie, oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz innych wymaganych umow,
ktore bedg precyzowaty wzajemne prawa i obowigzki.

12. Ponadto w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci uczestnika projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do wymagania
odrebnych zaswiadczen potwierdzajgcych status na rynku pracy aktualnych na dzien podpisania deklaracji udziatu w
projekcie.

13. Rekrutacja kolejnych oséb zostanie ogtoszona na stronie beneficjenta w momencie gdy dostepne bedzie wolne miejsce
ztobkowe.

14. Formularz rekrutacyjny, zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z
zatgcznikami w zaklejonej kopercie nalezy ztozyé osobiscie w Niepubliczne Przedszkole Edukacyjne ,PLANETA USMIECHU" w
Lubaniu Magdalena Wieczorkowska, ul. Jeleniogdrska 2, 59-800 Luban, od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 — 17.00.

15. Spos6b opisu koperty: Na kopercie nalezy umiescié tylko i wytacznie napis ,Ztobek w Lubaniu - Rekrutacja"

§5
Zakres wsparcia

a. Sfinansowanie kosztéw ustug biezacej opieki na dzieckiem do lat 3 w godzinach pracy ztobka.
Petne wyzywienie dla dzieci w trakcie pobytu w ztobku. Koszt wyzywienia dzieci jest finansowany z projektu.
Zajecia dodatkowe sg finansowane z projektu.

§6

Obowigzki uczestnika/uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:
a) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
b) biezagcego  informowania o  wszystkich  zdarzeniach  mogacych  zaktéci¢  jego  dalszy  udziat
w projekcie,
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c) ztozenia podpisu na liscie obecnosci i potwierdzenia korzystania przez dziecko z oferty ztobka w kazdym dniu
obecnosci dziecka w ztobku,

d) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu oraz po 4 tygodniach od zakoriczenia Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa,

f) systematycznego uczestniczenia dziecka w zajeciach,

g) przestrzegania punktualnosci,

h) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie Instytucjom zewnetrznym, zaangazowanym
w realizacje Dolnoslagskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

§7
Nieobecnosc i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Dzieci uczestnikow projektu powinny regularnie korzysta¢ z oferty ztobka.

2. Usprawiedliwione beda nieobecnosci spowodowane chorobg, nagtymi wypadkami losowymi lub innymi
uzasadnionymi przypadkami.

3. Rodzic/opiekun prawny dziecka ma obowigzek niezwtocznie poinformowac opiekuna o przyczynach nieobecnosci
dziecka na zajeciach.

4. W szczegdlnych sytuacjach uniemozliwiajacych uczestnictwo w projekcie (np. wydtuzenie okresu chorobowego,
zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), rodzice /opiekunowie prawni dziecka maja prawo do rezygnacji z
uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikdw osoby, ktéra razgco narusza postanowienia
niniejszego Regulaminu lub dziata na szkode ztobka.

§8

Postanowienia koricowe
1. Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji Projektu.
2. Projektodawca ma prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie rekrutacji na kazdym jej etapie.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja:
a) decyzja Koordynatora Projektu/Dyrektora Ztobka,
b) wniosek o dofinansowanie projektu,
c) kodeks cywilny
4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 06.11.2018 .
5. Aktualna tres¢ niniejszego regulaminu dostepna jest w Biurze projektu i na stronie Beneficjenta.
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